PSA PEUGEOT CITROEN l

Site de Caen

Engagements Santé Sécurité de I’équipe de direction

Dans le cadre du développement responsable du Groupe PSA PEUGEOT CITROEN, la prévention de
la Santé et la Sécurité des hommes et des femmes du site de Caen ainsi que toute personne intervenant dans
notre établissement est notre premiére exigence.

Les accidents peuvent étre évités par une démarche structurée, issue de la politique Santé et Sécurité
du Groupe, et soutenue avec conviction par tous ies managers du site de Caen.

Trois comportements, piliers du Systéme de Management de la Sécurité au Travail, guident nofre action
en matiére de prévention :

L’exemplarité : c'est s'assurer que chacun est formé et respecte les régles de sécurité.

La vigilance : c'est s’assurer que chacun est en éveil par une sensibilisation permanente a la sécurité

La réactivité : c'est identifier en continu les risques en matiére de sécurité et mettre en ceuvre les actions
de traitement sans délai.

Chacun & son niveau doit s'impliquer pour agir mais surtout anticiper les situations a risques a tout instant par
un comportement exemplaire.

La stricte application du Systéme de Management de la Sécurité au Travail nous ménera vers la seule cible

acceptable : le "zéro accident” et "aucune prise de risque non maitrisée” et nous permettra d’instaurer une
véritable culture sécurité et des conditions de travail 2 Caen

Nos 5 engagements pour 2016 :

Maitriser I'evénement accidentel et le presqu’accident
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Fait & Caen, le 07 Mars 2016



