PROGRAMME DE TRAVAIL suite au CSE EXTRA du 09 Février 2023

Février + 1ére semaine de Mars 2023
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Précisions Février- Mars

QCP/BTU et secteurs associés ne sont pas concernés par la séance H- du 9 février en équipe C

Le service réception de CPL n'est pas concerné par la séance H- du 9 février en équipe C

Le service réception du Ferrage n'est pas concerné par la séance H- du 9 février en équipe C

Pour la séance H- du 9 février, des collaborateurs pourront venir travailler sur désignation de leur hiérarchie

Pour I'annulation de la séance H+ du samedi 11 février, des collaborateurs pourront venir travailler sur désignation de leur hiérarchie




